ZARZADZENIE Nr 0152/29/2008

BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 15 maja 2008 roku

w sprawie wprowadzenia Zakladowego Regulaminu Premiowania dla pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Wigcborku.

Na podstawie § 14 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146,
poz. 1223 z p6zn. zm.)

L 8
zarzadzam, co nastepuje :

§1
Wprowadzam Zakladowy Regulamin Premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim w Wiecborku, w brzmieniu

stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Kierownika Referatu ds. Rolnictwa, lesnictwa i ochrony srodowiska oraz Kierownika
Referatu Organizacyjnego zobowiazuje do zapoznania 2z niniejszym Regulaminem

podleglych pracownikow.

§4
Regulamin, o ktorym mowa w § 1, wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania do wiadomosci pracownikéow poprzez rozwieszenie na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Wiecborku.

Otrzymuja:
1) oryg. Nr 1 - tablica ogloszen

2) oryg. Nr 2 - ewidencja zarzadzen

3) wg rozdzielnika



